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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение разработано на основании статей  28, 47 и 48  ФЗ 273 «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г., Устава МБОУ Бабагайской СОШ (далее – Учреждение).
1.2. Методический совет (далее – Методсовет) является коллективным общественным профессиональным объединением педагогов Учреждение, основанным на добровольной деятельности с целью управления работой методической службы.
1.3.Методсовет  способствует возникновению педагогической инициативы (новаторские методики обучения и воспитания, новые технологии внутришкольного управления и т.д.) и осуществляет дальнейшее управление по развитию данной инициативы.

1.4. Цели Методсовета.
· Определять и формулировать приоритетные и стартовые педагогические проблемы, способствовать консолидации творческих усилий всего педагогического коллектива для их успешного разрешения.

· Осуществлять стратегическое планирование методической работы школы.

· Способствовать созданию благоприятных условий для проявления педагогической инициативы учителей.

· Способствовать формированию педагогического самосознания учителя как педагога-организатора образовательного процесса, строящего педагогическое общение на гуманистических принципах сотрудничества.

· Способствовать совершенствованию профессионально-педагогической подготовки учителя:

· научно-теоретической;

· методической;

· навыков научно-исследовательской работы;

· приемов педагогического мастерства.

1.5. Методический совет выполняет по отношению к другим структурным подразделениям методической службы Учреждения следующие функции:
· планирование общего содержания работы методической службы; 

· организация деятельности школьных методических объединений учителей (классных руководителей) (далее – МО); 

· организация внешних связей Учреждения по проблемам совершенствования профессиональных компетенций педагогов; 

· подготовка материалов по результатам осуществляемой членами Методсовета экспертизы (по необходимости); 

· вынесение на рассмотрение педагогического совета предложений, направленных на модернизацию образовательного процесса. 

1.6.   Положение о методическом совете утверждается на заседании педагогического совета Учреждения. 
1.7. Текст настоящего положения размещается на официальном сайте Учреждения в сети Интернет.
2. ЗАДАЧИ И СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ  МЕТОДСОВЕТА

2.1.   Обеспечивает экспертизу планов деятельности МО.

2.2.   Обеспечивает подготовку стратегически значимых предложений по развитию Учреждения, его структурных подразделений.

2.4.    Участвует в обсуждении стратегически значимых для школы документов.

2.7. Организует целенаправленную систематическую работу по повышению профессиональных компетенций педагогов.

3. СТРУКТУРА МЕТОДСОВЕТА

3.1.Членами научно - методического совета могут быть члены администрации Учреждения, руководители МО, проблемных творческих групп, педагоги - исследователи.

3.2. Председателя МС назначает администрация Учреждения из числа заместителей директора.
3.3. Заседания МС проводятся не реже одного раза в четверть.
4. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО МЕТОДСОВЕТА

4.1. Документацией Совета являются:

- анализ работы Совета;

- план работы Совета;

- протоколы заседаний Совета;

4.2. За ведение документации Совета отвечает руководитель Совета.

5.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Положение вступает в силу с момента утверждения приказом директора.

5.2. Внесение поправок и изменений в Положение производится в установленном законодательством порядке.

5.3. Положение действительно до принятия новой редакции.

